
令和７年度 情報システム統一研修体系図案
政府デジタル人材育成

情報リテラシー
公的資格試験等 政府職員向けの研修

課
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級
係
員
級

共
通

情報システム新任者

情報処理技術者試験の高度試験等
（ITスキル標準レベル４）

【e】
業務改革（BPR）研修

業務の見直しと調達の計画

IT調達と発注管理

CYDER（実践的サイバー防御演習）
B－2コース

又は情報セキュリティ技術
情報セキュリティ運用

情報処理技術者試験の高度試験等
（ITスキル標準レベル４）

【e】情報セキュリティ基礎

【e】
公文書管理・情
報公開・個人情

報保護

【e】管理職向けのマネジメント研修

Ａ－１

Ａ－２

【e】
プロジェクト管理研修

【e】
デジタル・ガバメント基礎

【e】
「デジタル・ガバメント推
進標準ガイドライン」解説

【e】
情報システム入門

【e】
情報セキュリ
ティ入門

Ｂ－２

Ｂ－３

Ｂ－４

Ｂ－１

応用情報技術者試験
（ITスキル標準レベル３）

基本情報技術者試験
（ITスキル標準レベル２）

プロジェクト担当

サイバーセキュリティ担当

Ｃ

【e】
更新研修
（新規）

【e】
AIリテラシー／AI研修（最新の動向等）

サービスデザイン基礎

主
な

受
講
対
象

GSS環境下での
ツール解説
（検討中）
（新規）

※ 本計画において予定していない研修についても、必要に応じて試行的に実施することがある。
※ 総務省・NICTが実施するCYDER（実践的サイバー防御演習）、デジタル庁が実施する「共通」区分の研修、情報セキュリティ技術は役職に関わらず受講を推奨。

また、役職に関わらず情報セキュリティマネジメント資格の取得を推奨。
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