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各セクターにおけるIT・セキュリティ人材の活躍の場の動向（１/４）

○デジタル・ガバメント実行計画

・国、地方公共団体、民間を通じたデジタル・
ガバメントを推進し、社会全体をデジタル化。
地方公共団体に対しては、総務省による
「地域情報化アドバイザー」の活用促進等を
推進。

【概況】
・全国47都道府県、1724市町村の地方自治体※１および全国約36,000の小中高等学校等※１のデジタル化が推進されることにより、IT・セ
キュリティ知識を有する人材へのニーズが増えることが想定される。
・副業・兼業という形で雇用することで、地方等IT・セキュリティ人材を雇用する環境が十分でない地域にも、専門人材が活躍できる場を
広げることができるのではないか。

※「デジタル・ガバメント実行計画（令和元年12月20日閣議決定）の概要」 より

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/it2/kettei/pdf/20191220/gaiyou.pdf
※文部科学省「令和２年度補正予算案への対応について（令和２年４月７日） 」 より

https://www.mext.go.jp/content/20200408-mxt_jogai02-000003278_412.pdf

※１ 政府統計の総合窓口サイト e-Statより https://www.e-stat.go.jp/municipalities/number-of-municipalities

○ GIGAスクール構想
・教育におけるICTを基盤とした学習環境の

整備のため、全国の小中学校等の児童生
徒に対して1人1台のPC端末整備や小中高
等学校等校内通信NWの整備等を実現。
GIGAスクールサポーター等により自治体等
のICT整備を支援。
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各セクターにおけるIT・セキュリティ人材の活躍の場の動向（２/４）

○テレワークの導入
・総務省にてテレワーク推進計画（平成27年６
月５日総務大臣決定）に基づき2020 年度ま

での定着を視野に推進。新型コロナウイルス
感染症対策の基本方針でもテレワークを強
力に推進。総務省はテレワークマネージャー
相談事業を通じてテレワーク導入を検討する
企業を支援。

【概況】
・H30年時点で企業のテレワークの導入率は19.1％※１。新型コロナウィルスの影響もあり、今後大きく導入が拡大することにより、 民間企
業におけるIT・セキュリティ知識を有する人材へのニーズが増えることが想定される。
・全国の医療機関（178,937施設）※２でデータの利活用が行われると、医療データの保護の観点からキュリティ知識を有する専門家への
支援のニーズが増えるのではないか。

（出展）総務省「令和元年版 情報通信白書」

https://www.soumu.go.jp/johotsusintokei/whitepaper/ja/r01/html/nd246230.html （出典）朝日新聞 ４月３日朝刊

※１ 総務省「平成30年通信利用動向調査」 （令和元年５月31日）より https://www.soumu.go.jp/johotsusintokei/statistics/data/190531_1.pdf
※２ 厚生労働省「医療施設動態調査（平成 30 年 2 月末概数） 」より https://www.mhlw.go.jp/toukei/saikin/hw/iryosd/m18/is1802.html

○データヘルス改革（電子カルテ、オンライン診療等）

・厚生労働省にて、新たなデータヘルス改
革として推進計画を改訂（2019年6月）。AI

の活用推進や、医療・介護現場での情報
の利活用の推進等を掲げている。また、
オンライン診療について、令和２年４月２
日にて厚生労働省の有識者会議で新型コ
ロナウイルス感染症対策として規制が緩
和されるなど注目が拡大。
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各セクターにおけるIT・セキュリティ人材の活躍の場の動向（３/４）

【概況】

・自動走行車やドローン等が普及することにより、フィジカル空間とサイバー空間のつながりは強まり、サイバー空間からの攻撃が実世
界に与える影響が大きくなることが想定される。

・そのような中、産業界においても、セキュアソフトウェア開発やネットワークのセキュリティなど、セキュリティ知見を有して実装できる多く
の専門人材のニーズが高まるのではないか。

（出展）経済産業省自動走行ビジネス研究会「自動走行システムにおけるサイバーセキュリティ対策」
（2018/3/30）

https://www.meti.go.jp/committee/kenkyukai/seizou/jido_soukou/pdf/sankou_00
2.pdf

（出展） 「空の産業革命に向けたロードマップ2019（2019年６月21日）」

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/mono/robot/2019kaiteiroadm
ap.pptx

○ドローン
・ 「小型無人機に係る環境整備に向けた
官民協議会」にて、 「空の産業革命に向
けたロードマップ2019」が取りまとめられ、
2022年以降には都市の物流等の有人地
帯での目視外飛行を実現。

○自動走行車・コネクティッドカーの普及
・高度な自動走行は2020年代前半に市場化

が想定され、外部通信が車内ネットワーク
に接続。2020年4月の改正道路運送車両法

の施行に伴い、保安基準の対象装置に「自
動運行装置」が追加され、不正アクセス防
止等のためのサイバーセキュリティ確保の
方策を講じることを規定。
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https://www.meti.go.jp/committee/kenkyukai/seizou/jido_soukou/pdf/sankou_002.pdf
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各セクターにおけるIT・セキュリティ人材の活躍の場の動向（４/４）

○建設現場の生産性向上
・国土交通省では、 2025年度までに建設現
場の生産性2割向上を目指し、建設生産プ
ロセスでICT等を活用する「i-Construction」
を推進。

【概況】
・IT・セキュリティが身近でない新たな産業でICTの活用が広がることで、いままで想定されなかったようなリスクが顕在化する可能性があ
るため、IT・セキュリティ人材を求める市場が広がることが想定される。
・特に、ビジネス企画やリスク分析もできIT・セキュリティへの知見を有する高度な人材が必要となるのではないか。

（出展）国土交通省「i-Constructionの推進」

http://www.mlit.go.jp/common/001149595.pdf
（出展）農林水産省「農業新技術の現場実装推進プログラム（2019年６月）」
https://www.maff.go.jp/j/press/kanbo/kihyo03/attach/pdf/190607-2.pdf

○スマート農業

・農林水産省では、先端技術を取り入れた
スマート農業の実現のため、2025年までに
実装するためのロードマップを策定。
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【関連動向１】東京都によるICT職員採用（１/２）

5
（出展）東京都 ICT職リーフレット
https://www.saiyou.metro.tokyo.lg.jp/saiyou2020/info_ict/ictsyoku.pdf
※下線、強調は事務局にて付記

https://www.saiyou.metro.tokyo.lg.jp/saiyou2020/info_ict/ictsyoku.pdf


【関連動向１】東京都によるICT職員採用（２/２）

６

（出展）東京都 ICT職リーフレット
https://www.saiyou.metro.tokyo.lg.jp/saiyou2020/info_ict/ictsyoku.pdf
※下線、強調は事務局にて付記

https://www.saiyou.metro.tokyo.lg.jp/saiyou2020/info_ict/ictsyoku.pdf


【関連動向２】ヤフー株式会社 ギグパートナー（副業）募集

７

（出展）ヤフー株式会社のホームページ
「テクノロジースペシャリスト ※ギグパートナー」
https://about.yahoo.co.jp/hr/job-info/role/1261/
※下線は事務局にて付記

https://about.yahoo.co.jp/hr/job-info/role/1261/


【関連動向３】情報セキュリティ教育事業者連絡会（ISEPA）のレポート（１/２）

（出展） 情報セキュリティ教育事業者連絡会（ISEPA）
セキュリティ業務を担う人材のスキル可視化施策の考察～プラス・セキュリティ人材の可視化に向けて～＜1.0版＞
（2019年10月30日掲載）
https://www.jnsa.org/isepa/images/outputs/JTAGreport2019.pdf
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【関連動向３】情報セキュリティ教育事業者連絡会（ISEPA）のレポート（２/２）
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（出展） 情報セキュリティ教育事業者連絡会（ISEPA）
セキュリティ業務を担う人材のスキル可視化施策の考察～プラス・セキュリティ人材の可視化に向けて～＜1.0版＞
（2019年10月30日掲載）
https://www.jnsa.org/isepa/images/outputs/JTAGreport2019.pdf

https://www.jnsa.org/isepa/images/outputs/JTAGreport2019.pdf
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